TEKST JEDNOLITY
STATUT SPOLKI AKCYINEJ]

Uwzgledniajgcy zmiany dokonane uchwatg nr 3/2/2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 5 lutego 2021 roku zaprotokotowang w Kancelarii Notarialnej Notariusza Grzegorza Gawiora z
siedzibg w todzi, Repertorium A nr 606/2021.

Firma i siedziba Spotki

§ 1.

Spétka dziata pod firmg: CanPoland Spotka Akcyjna. Spétka moze postugiwac sie nazwg
skrécong, ktora brzmi CanPoland S.A. oraz uzywac wyrdzniajacego jg znaku graficznego.

§ 2.
Siedzibg Spotki jest miasto Lodz.
§ 3.
Czas trwania Spotki jest nieograniczony.
§ 4.
Spétka dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
§ 5.

Spotka na obszarze swojego dziatania moze otwierac i prowadzi¢ oddziaty, filie, zaktady,
przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, tworzy¢ lub przystepowaé do innych
spotek i podmiotdw, takze z udziatem kapitatu zagranicznego, jak réwniez uczestniczy¢ w
innych organizacjach gospodarczych.

Przedmiot dziatalnosci Spéftki
§ 6.
1. Przedmiotem dziatalnosci Spoétki — wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest:
1) 01, 16, Z, Uprawa roslin wtdknistych;

2) 01, 28, Z, Uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych oraz roslin
wykorzystywanych do produkcji lekéw i wyrobéw farmaceutycznych;

3) 21, 20, Z, Produkcja lekow i pozostatych wyrobow farmaceutycznych;

4) 10, 89, Z, Produkcja pozostatych artykutow spozywczych, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

5) 46, 46, Z, Sprzedaz hurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych;

6) 47, 73, Z, Sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach;

7) 82, 30, Z, Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw;

8) 72, 11, Z, Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii;



9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)

19)

20)
21)
22)
23)
24)

47, 74, Z, Sprzedaz detaliczna wyrobdw medycznych, witaczajac ortopedyczne,
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

74, 90, Z, Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

82, 92, Z, Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem;
86, 22, Z, Praktyka lekarska specjalistyczna;
86, 90, A, Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna;

47,91, Z, Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet;

70, 22, Z, Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania;

73, 11, Z, Dziatalno$¢ agencji reklamowych;
73, 20, Z, Badanie rynku i opinii publicznej;

70, 22, Z, Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania;

85, 59, B, Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

85, 60, Z, Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;

63, 12, Z, Dziatalnos$¢ portali internetowych;

70, 21, Z, Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;
85, Edukacja;

38, Dziatalnos$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem
odpadow; odzysk surowcéw;

2. Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalnosci z mocy przepiséow szczegdlnych, wymaga
zgody, zezwolenia lub koncesji organu panstwa lub innego wtasciwego podmiotu, to
rozpoczecie lub prowadzenie takiej dziatalnosci przez Spotke moze nastgpi¢ po
uzyskaniu stosownego zezwolenia, zgody lub konces;ji.

Kapitat Spotki
§7.

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 274.725,00 zt (stownie: dwiescie siedemdziesiat cztery
tysigce siedemset dwadziescia piec¢ ztotych 00/100), i dzieli sie na 2.747.250 (stownie:
dwa miliony siedemset czterdziesci siedem tysiecy dwiescie piec¢dziesiat) akcji o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda, w tym:

1) 1.000.000 akcji uprzywilejowanych, imiennych serii A, o numerach od 1 do

1.000.000,

2) 800.000 akcji zwyktych, na okaziciela serii B, o nr od 1.000.001 do 1.800.000,

3) 110.000 akcji uprzywilejowanych, imiennych serii C1, o nr od 1.800.001 do

1.910.000,



4) 91.000 akcji zwyktych, na okaziciela serii C2 o nr od 1.910.001 do 2.001.000,

5) 140.000 akcji uprzywilejowanych, imiennych serii D1, o nr od 2.001.001 do
2.141.000,
6) 110.000 akcji zwyktych, na okaziciela serii D2, o nr od 2.141.001 do 2.251.000,

7) 179.000 akcji uprzywilejowanych, imiennych serii E1, o nr od 2.251.001 do
2.430.000,

8) 141.250 akcji zwyktych, na okaziciela serii E2, o nr od 2.430.001 do 2.571.250,

9) 176.000 akcji zwyktych na okaziciela serii F, oznaczonych numerami od 2.571.251
do 2.747.250

. Akcje serii A oraz serii C1, serii D1 oraz serii E1 sg akcjami uprzywilejowanymi co do

gtosu, w taki sposéb, ze kazda akcja serii A oraz kazda akcja serii C1, D1 i E1 daje

prawo do 2 (dwdch) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

. Kapitat zaktadowy Spétki zostanie w catosci pokryty wkiadami pienieznymi.

§ 8.

. Akcje Spotki sg akcjami imiennymi lub na okaziciela i mogg by¢ wydawane pojedynczo
lub w odcinkach zbiorowych.

. Akcje imienne mogag by¢ zamieniane na akcje na okaziciela, po catkowitym ich optaceniu
wedtug zasad okreslonych w Statucie, w szczegdlnosci po uptywie okresu czasu, na jaki
Statut wprowadza ograniczenia w ich obrocie.

. Kapitat zaktadowy Spétki moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji lub w
drodze zwiekszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji. Podwyzszenie kapitatu
zaktadowego moze nastgpi¢ takze w drodze przeniesienia S$rodkéw z kapitatu
zapasowego lub z kapitatdw rezerwowych utworzonych z zysku - zgodnie z wiasciwymi
postanowieniami Kodeksu spétek handlowych.

. Kapitat zaktadowy Spétki moze byc¢ pokryty gotowka albo wkiadami niepienieznymi albo
w jeden i drugi sposdb tacznie.

§9.

. Spotka moze nabywac akcje wtasne w celu ich umorzenia oraz dla realizacji innych celow
wymienionych w art. 362 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

. Akcje moga by¢ umarzane w drodze obnizenia kapitatu zakiadowego, za zgoda
akcjonariusza, ktérego akcje maja by¢ umorzone (umorzenie dobrowolne). O
warunkach i trybie umorzenia akcji decyduje Walne Zgromadzenie Spofki.

. Umorzenie akcji moze nastepowa¢ za wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia.
Wysokos¢ kwoty do zaptaty za umarzane akcje zostanie okreslona kazdorazowo uchwatg
Walnego Zgromadzenia Spotki.

. W zamian za akcje umarzane Spodtka moze wydawaé Swiadectwa uzytkowe na
warunkach okreslonych przez Walne Zgromadzenie Spotki.

§ 10.

. Spotka moze emitowac papiery dtuzne, w tym obligacje zamienne na akcje oraz
obligacje uprawniajgce do subskrybowania akcji Spotki z pierwszenstwem przed jej
akcjonariuszami (obligacje z prawem pierwszenstwa).

. Spotka moze emitowac warranty subskrypcyjne.

§ 11.



. Kapitat zapasowy tworzy sie na zasadach przewidzianych w art. 396 Kodeksu spotek
handlowych.

. Kapitaty rezerwowe i fundusze celowe sg tworzone w oparciu uchwaty Walnego
Zgromadzenie Spotki.

. O sposobie wykorzystania kapitatow rezerwowych, funduszy celowych oraz nadwyzek
kapitatu zapasowego ponad wysokos¢ okreslong zgodnie z art. 396 § 1 Kodeksu spétek
handlowych rozstrzyga uchwata Walnego Zgromadzenia Spotki.

. Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia Spétki, kapitat zapasowy w wysokosci
okreslonej zgodnie z art. 396 § 5 Kodeksu spotek handlowych moze zostac¢ uzyty jedynie
na pokrycie straty bilansowej wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

Ograniczenia w zbywaniu akcji
§l1a.

Z zastrzezeniem §l1la ust. 2, jezeli ktérykolwiek z akcjonariuszy powezmie zamiar
zbycia czesci lub catosci posiadanych przez siebie akcji na rzecz kazdej osoby
fizycznej lub osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej niebedacej akcjonariuszem Spdtki (,0soba Trzecia”), pozostatym
akcjonariuszom bedzie przystugiwato prawo pierwszenstwa nabycia akcji
podlegajacych zbyciu na takich samych warunkach, jak warunki zbycia akcji na rzecz
tej Osoby Trzeciej, proporcjonalnie do liczby akcji posiadanych przez tego
akcjonariusza (,Prawo Pierwszenstwa”).

W przypadku gdy Osobg Trzecig, na rzecz, ktérej ma nastgpic zbycie czesci lub catosci
posiadanych przez akcjonariusza akcji, jest podmiot konkurencyjny wobec PELION
S.A. tj. prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie produkcji i dystrybucji produktow
leczniczych, z wytgczeniem podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
produkcji i dystrybucji produktéw z uzyciem konopi na cele lecznicze (,Podmiot
Konkurencyjny wobec PELION S.A.”), przystugujace pozostatym akcjonariuszom
Prawo Pierwszenstwa jest wytgczone, jezeli TT PHARMA sp. z 0.0. oswiadczy, w
terminie okreslonym w §11a ust. 11 ponizej, ze korzysta z przystugujgcego mu Prawa
Pierwszej Oferty.

W celu umozliwienia wykonania Prawa Pierwszenstwa, co najmniej na 30 (trzydziesci)
dni przed zamierzonym zbyciem akcji akcjonariusz, ktdrego akcje majg byc
przedmiotem zbycia, na piSmie zawiadomi pozostatych akcjonariuszy oraz Spoétke o
zamiarze zbycia, ze wskazaniem warunkow, na jakich takie zbycie ma nastgpi¢ (w
tym ceny, wartosci zbywanych akcji oraz informacji o Osobie Trzeciej, na rzecz ktorej
ma nastgpic¢ zbycie). W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, akcjonariusz
zamierzajacy dokonac¢ zbycia czesci lub catosci posiadanych akcji zawiadomi
pozostatych akcjonariuszy i Spotke o zamiarze zbycia w terminie 30 (trzydziestu) dni
od otrzymania o$wiadczenia TT PHARMA sp. z 0.0., 0 ktorym mowa w §11a ust. 12
Statutu lub uptywu terminu do jego ztozenia .

W terminie 10 (dziesieciu) dni od dnia otrzymania przez Strone zawiadomienia o
zamiarze zbycia akcji, akcjonariusz bedzie modgt ztozy¢ akcjonariuszowi, ktérego
akcje majq by¢ przedmiotem zbycia, na piSmie oswiadczenie o skorzystaniu z Prawa
PierwszeAstwa. W przypadku ztozenia os$wiadczenia o skorzystaniu z Prawa
Pierwszenstwa, akcje (w odpowiedniej czesci, w zakresie przystugujacego Prawa
Pierwszenstwa) zostang zbyte na rzecz akcjonariusza, ktory ztozyt oswiadczenie o
skorzystaniu z Prawa Pierwszenstwa na warunkach okreslonych w zawiadomieniu o
zamiarze zbycia akcji nie pézniej niz w terminie 10 (dziesieciu) dni od dnia ztozenia
o$wiadczenia o skorzystaniu z Prawa Pierwszenstwa. Tytut do zbywanych akcji



10.

11.

12.

przejdzie na akcjonariusza, ktéry ztozyt oswiadczenie o skorzystaniu z Prawa

Pierwszenstwa z chwilg dokonania przez tego akcjonariusza zaptaty petnej ceny za

akcje nabywane w wykonaniu Prawa Pierwszenstwa.

Jezeli akcjonariusz nie ztozy w terminie os$wiadczenia o skorzystaniu z Prawa

Pierwszenstwa, akcjonariusz, ktérego akcje majg by¢ przedmiotem zbycia, bedzie

uprawniony do ich zbycia na warunkach okreslonych w zawiadomieniu o zamiarze

zbycia akcji w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia uptywu terminu na ztozenie

oéwiadczenia o skorzystaniu z Prawa Pierwszenstwa.

W przypadku zbycia akcji z naruszeniem Prawa Pierwszenstwa albo Prawa Pierwszej

Oferty, zbycie takich akcji przez akcjonariusza bedzie bezskuteczne w stosunku do

Spotki oraz akcjonariuszy.

Po dokonaniu przez akcjonariusza zbycia akcji, akcjonariusz ten przedstawi TT

PHARMA sp. z 0.0. poswiadczong notarialnie kopie catej umowy dotyczacej takiego

zbycia w celu potwierdzenia petnej zgodnosci warunkéw przeprowadzonego zbycia z

Prawem Pierwszenstwa przystugujagcym TT PHARMA sp. z o.0.

Wszelkie o$wiadczenia i czynnosci sktadane w zwigzku lub przy realizacji Prawa

Pierwszenstwa wymagajq dla swojej waznosci formy pisemnej z podpisem notarialnie

poswiadczonym.

Prawo Pierwszenstwa a takze Prawo Pierwszej Oferty wygasa w momencie dokonania

oferty publicznej akcji.

Prawo Pierwszenstwa oraz Prawo Pierwszej Oferty nie obowigzujg w przypadku zbycia

akcji na rzecz innego akcjonariusza oraz w przypadku tacznego spetnienia

wskazanych w §11a ust. 11 Statutu warunkéw, w przypadku zbycia przez TT PHARMA

sp. z 0.0. catosci posiadanych akcji na rzecz podmiotu w stosunku, do ktérego spétka

PELION S.A. jest podmiotem dominujgcym, w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4) Kodeksu

spotek handlowych (,Nabywca z Grupy Pelion”).

Warunkiem skutecznosci zbycia akcji przez TT PHARMA sp. z 0.0. na rzecz Nabywcy

z Grupy Pelion z wytaczeniem Prawa Pierwszenstwa pozostatych akcjonariuszy jest

tacznie:

a) przyjecie przez PELION S.A. wobec pozostatych akcjonariuszy solidarnej
odpowiedzialnosci z Nabywca z Grupy Pelion za wszelkie zobowigzania PELION
S.A. wynikajgace z Umowy Inwestycyjnej z dnia 03 czerwca 2020 roku oraz
uczestnictwa w Spoétce, powstate do dnia tego zbycia, oraz

b) przyjecie przez Nabywce z Grupy Pelion wobec pozostatych akcjonariuszy
zobowigzania, ze w przypadku dokonania zmiany kontroli w wyniku ktérej
PELION S.A. przestanie by¢ w stosunku do Nabywcy z Grupy Pelion podmiotem
dominujacym w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 Kodeksu spoétek handlowych,
wowczas akcjonariuszom bedzie przystugiwato prawo zgdania, by Nabywca z
Grupy Pelion zbyt wszystkie posiadane akcje, proporcjonalnie na rzecz
pozostatych akcjonariuszy, w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia, w ktérym
PELION S.A. utracit status podmiotu dominujgcego w stosunku do Nabywcy z
Grupy Pelion, za cene odpowiadajgcq kwocie wktadu faktycznie wniesionego
przez PELION do Spétki do dnia zbycia akcji na rzecz Nabywcy z Grupy Pelion.

Jezeli ktorykolwiek z akcjonariuszy powezmie zamiar zbycia czesci lub catosci
posiadanych przez siebie akcji na rzecz Podmiotu Konkurencyjnego wobec PELION,
TT PHARMA sp. z o0.0. bedzie przystugiwato pierwszenstwo nabycia catosci akcji
podlegajacych zbyciu na takich samych warunkach, jak warunki zbycia akgcji
zaoferowane przez Podmiot Konkurencyjny (,Prawo Pierwszej Oferty”). W celu
umozliwienia TT PHARMA sp. z 0.0. wykonania Prawa Pierwszej Oferty, co najmniej



13.

na 30 (trzydziesci) dni przed zamierzonym zbyciem Akcji akcjonariusz, ktérego akcje
majq by¢ przedmiotem zbycia na rzecz Podmiotu Konkurencyjnego wobec PELION,
na pismie zawiadomi TT PHARMA sp. z 0.0. i Spotke o zamiarze zbycia, ze wskazaniem
warunkéw, na jakich takie zbycie ma nastgpi¢ (w tym, ceny, wartosci zbywanych
akcji oraz informacji o Podmiocie Konkurencyjnym wobec PELION, na rzecz ktérego
ma nastgpi¢ zbycie.

W terminie 10 (dziesieciu) dni od dnia otrzymania zawiadomienia o zamiarze zbycia
Akcji na rzecz Podmiotu Konkurencyjnego wobec PELION, TT PHARMA sp. z 0.0. ztozy
akcjonariuszowi, ktérego akcje majg by¢ przedmiotem zbycia na pismie,
oswiadczenie o skorzystaniu z Prawa Pierwszej Oferty, albo o$wiadczenie, ze nie
korzysta z tego prawa. Brak ztozenia przez Inwestora oswiadczenia w powyzszym
terminie stanowi zrzeczenie sie mozliwosci skorzystania przez TT PHARMA sp. z 0.0.
z Prawa Pierwszej Oferty w stosunku do danego zbycia akgcji.

§11b.

Jezeli ktorykolwiek z akcjonariuszy, inny niz TT PHARMA sp. z 0.0. powezmie zamiar
zbycia catosci albo czesci posiadanych przez siebie akcji w Spétce na rzecz Osoby
Trzeciej, TT PHARMA sp. z 0.0. bedzie przystugiwato prawo przytgczenia sie do zbycia
akcji poprzez zbycie posiadanych przez siebie akcji w Spotce na rzecz Osoby Trzeciej,
w ilosci proporcjonalnej do ilosci akcji zbywanych przez innego akcjonariusza, na
takich samych warunkach, jak akcjonariusz zbywajacy akcje (,Prawo Przytaczenia
sie do Zbycia”). W przypadku gdy Osobg Trzecig, na rzecz ktérej ma nastgpi¢ zbycie
czesci lub catosci posiadanych przez akcjonariusza akcji, jest Podmiot Konkurencyjny
wobec PELION, TT PHARMA sp. z o0.0. przystuguje Prawo Przytgczenia sie do Zbycia
akcji w zakresie czesci (w ilosci proporcjonalnej do ilosci akcji zbywanych przez
akcjonariusza) albo catosci posiadanych akcji, na takich samych warunkach, jak
akcjonariusz zbywajacy akcje. TT PHARMA sp. z 0.0. pod warunkiem nieskorzystania
z Prawa Pierwszenstwa przystuguje Prawo Przylaczenia sie do zbycia. TT PHARMA sp.
z 0.0. poinformuje akcjonariusza, ktéry zawiadomit o zamiarze zbycia akcji, w
terminie 5 (pieciu) dni od dnia otrzymania zawiadomienia czy korzysta z Prawa
Pierwszenstwa czy Prawa Przyfaczenia sie do Zbycia. Brak ztozenia zawiadomienia
przez TT PHARMA sp. z 0.0. W powyzszym terminie stanowi zrzeczenie sie mozliwosci
skorzystania przez TT PHARMA sp. z 0.0. z Prawa Przytaczenia sie do Zbycia w
stosunku do danego zbycia akcji.

W celu umozliwienia wykonania Prawa Przytaczenia sie do zbycia, przed zamierzonym
zbyciem akcji akcjonariusz, ktérego akcje majg by¢ przedmiotem zbycia, pisemnie
zawiadomi TT PHARMA sp. z 0.0. i Spétke o zamiarze zbycia, w terminie nie krétszym
niz 30 (trzydziesci) dni przed planowanym dniem zbycia, ze wskazaniem warunkodw,
na jakich takie zbycie ma nastgpi¢ (w tym ceny, wartosci zbywanych akcji oraz
informacji o Osobie Trzeciej, na rzecz ktérej ma nastgpic¢ zbycie).

W terminie 10 (dziesieciu) dni od dnia otrzymania przez Inwestora zawiadomienia o
zamiarze zbycia akcji, TT PHARMA sp. z o0.0. bedzie mogta ztozy¢ akcjonariuszowi,
ktorego Akcje majaq by¢ przedmiotem zbycia, nieodwotalne os$wiadczenie o
skorzystaniu z Prawa Przytaczenia sie do Zbycia polegajace na zadaniu, aby Osoba
Trzecia bedaca proponowanym nabywcq akcji kupita akcje posiadane przez TT
PHARMA sp. z o.0.

Akcjonariusze zapewnia, ze w takim przypadku Osoba Trzecia ztozy TT PHARMA sp.
Z 0.0. na zasadach wskazanych w §11b ust. 7 Statutu, oferte nabycia akcji w takim
samym terminie jak akcjonariuszom, przy czym termin ten nie bedzie dtuzszy niz 10
(dziesie¢) dni.



10.

11.

12.

13.

14.

Oferta nabycia powinna by¢ ztozona TT PHARMA sp. z 0.0. i wigza¢ co najmniej w
okresie 10 (dziesieciu) dni od dnia jej doreczenia TT PHARMA sp. z o.0.

Jezeli w terminie zwigzania ofertg nie dojdzie do przyjecia oferty przez TT PHARMA
sp. z 0.0., Prawo Przytaczenia sie do Zbycia przystugujace TT PHARMA sp. z o.o.
wygasnie, a akcjonariusz bedzie miat prawo zbycia akcji na rzecz Osoby Trzeciej bez
zadnych ograniczen.

Akcjonariusze nie dokonajgq zbycia akcji na rzecz Osoby Trzeciej bez uprzedniego
zapewnienia, ze taka Osoba Trzecia ztozy TT PHARMA sp. z 0.0. korzystajacej z Prawa
Przytaczenia sie do Zbycia pisemng oferte kupna akcji na identycznych warunkach (w
tym w zakresie ceny i warunkdéw ptatnosci, okresu zwigzania Osoby Trzeciej ofertq)
jak te uzgodnione z akcjonariuszem zamierzajgcym dokonac zbycia. TT PHARMA sp.
Z 0.0. moze przyjac oferte w ramach Prawa Przytaczenia sie do Zbycia w terminie jej
obowigzywania.

Jezeli nie ustalono inaczej z TT PHARMA sp. z 0.0., przeniesienie jakichkolwiek akcji
przez akcjonariuszy na rzecz Osoby Trzeciej bedzie miato miejsce w tym samym
momencie i za te sama cene za jedng akcje, co sprzedaz akcji przez akcjonariusza.

Akcjonariusz nie zawrze zadnej umowy, nie zaciggnie zobowigzania ani nie podpisze
porozumienia z Osobg Trzecig, na podstawie ktérego otrzymatby cene sprzedazy
wyzszg lub uzyskatby warunki korzystniejsze niz te przedstawione TT PHARMA sp. z
0.0.

Jesli akcjonariusz otrzyma oswiadczenie o skorzystaniu z Prawa Przytgczenia sie do
Zbycia w terminie, o ktérym mowa w §11b ust. 3 Statutu, to zbycie jego akcji bedzie
mozliwe tylko wowczas, gdy Osoba Trzecia nabedzie wszystkie akcje wskazane w
o$wiadczeniu TT PHARMA sp. z o0.0., na takich samych warunkach, co akcje
podlegajgce zbyciu przez akcjonariusza.

W przypadku zbycia akcji przez akcjonariusza z naruszeniem Prawa Przylgczenia sie
do Zbycia, a takze w przypadku nieuiszczenia w terminie przez Osobe Trzecig catej
ceny za akcje zbywane przez TT PHARMA sp. z 0.0., zbycie akcji przez akcjonariusza
bedzie bezskuteczne w stosunku do Spétki oraz pozostatych akcjonariuszy i TT
PHARMA sp. z o.0.

Po dokonaniu przez akcjonariusza zbycia akcji, akcjonariusz ten przedstawi TT
PHARMA sp. z o0.0. poswiadczong notarialnie kopie catej umowy dotyczacej takiego
zbycia w celu potwierdzenia petnej zgodnosci warunkéw przeprowadzonego zbycia z
Prawem Przytaczenia sie do Zbycia przystugujagcym TT PHARMA sp. z o0.0.

Wszelkie oswiadczenia i czynnosci sktadane w zwigzku lub przy realizacji Prawa
Przytaczenia sie do Zbycia wymagajg dla swojej waznosci formy pisemnej z podpisem
notarialnie po$swiadczonym.

Prawo Przytaczenia sie do Zbycia nie obowigzuje w przypadku zbycia akcji na rzecz
innego akcjonariusza.

Organy Spoftki
§ 12.

Organami Spoétki sq: Zarzad, Rada Nadzorcza i Walne Zgromadzenie.

1.

§ 13.

Zarzad skfada sie z jednego albo dwdch cztonkéw, powotywanych i odwotywanych przez
akcjonariuszy w osobach: (i) Zbigniewa Jakuba Pisarskiego z prawem osobistym do
powotania i odwotania jednego cztonka Zarzadu, oraz (ii) Barttomieja Rafata
Wasilewskiego z prawem osobistym do powotania i odwotania jednego cztonka Zarzadu



w

- za wyjatkiem pierwszego Zarzgadu powotanego przez Zgromadzenie Wspdlnikow wraz
Z zawigzaniem Spofki.

. Sposréd cztonkdw Zarzgadu powotanych przez akcjonariuszy w osobach Zbigniewa

Jakuba Pisarskiego oraz Barttomieja Rafata Wasilewskiego w sposéb wskazany w § 13
ust. 1, Zbigniewowi Jakubowi Pisarskiemu przystuguje uprawnienie osobiste do
wyznaczenia Prezesa Zarzadu.

. Kazdy z cztonkdéw Zarzadu powotywany jest na okres pieciu lat.
. Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Zarzadu.

. Mandat cztonka Zarzadu wygasa takze wskutek Smierci, rezygnacji albo odwotania,

takze przed uptywem kadencji.

. Mandat cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji wygasa

rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonéw Zarzadu.

. Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych oséb na kolejne kadencje

Zarzadu.

. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudnieni w Spodtce na podstawie umowy o prace lub

na podstawie innej umowy cywilnoprawnej.

§ 14.

. Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spétke na zewnatrz w stosunku do wtadz,

urzedow i oséb trzecich, w postepowaniu przed sadem i poza nim.

. Zarzad, w ramach swych kompetencji, prowadzi wszelkie sprawy z wyjatkiem spraw

zastrzezonych do kompetencji innych organdéw Spétki i zobowigzany jest zarzadzad
majatkiem i sprawami Spoétki z nalezytg starannoscia wymagang w obrocie
gospodarczym, przestrzega¢ prawa, postanowien niniejszego Statutu oraz uchwat
podjetych przez organy Spotki w granicach ich kompetencji. Przed dokonaniem
jakiejkolwiek czynnosci, ktéra wymaga uzyskania zgody Walnego Zgromadzenia albo
Rady Nadzorczej, Zarzad wystgpi o wydanie takiej zgody. Zgoda taka moze zostac
udzielona réwniez nastepczo.

Kazdy z cztonkdéw Zarzadu jest zobowigzany i uprawniony do prowadzenia spraw
Spotki.

. W przypadku powofania Zarzadu wieloosobowego - do dokonywania czynnosci

prawnych i sktadania oswiadczen w imieniu Spdétki — wymagane jest dziatanie Prezesa
Zarzadu samodzielnie lub wspétdziatanie dwoch cztonkdéw Zarzadu przy czym jednym z
nich zawsze musi by¢ Prezes Zarzadu.

. Do ustanowienia prokury wymagana jest jednomysina zgoda wszystkich czionkéw

Zarzadu. Odwotac prokure moze kazdy cztonek Zarzadu - samodzielnie.

. Uchwaty Zarzadu wymagajq nastepujace sprawy:

a) okreslanie celow strategicznych Spoétki oraz strategii ich osiggania,

b) przyjecie lub zmiana rocznego planu finansowego Spoiki,

c) przyjecie lub zmiana rocznego planu inwestycyjnego Spotki,

d) zaciggniecie zobowigzan finansowych o wartosci jednorazowo wyzszej niz
500.000,00 (pie¢set tysiecy) ztotych, niezaleznie od ilosci czesci, na jakie
zobowigzanie zostanie podzielone, jezeli zobowigzanie dotyczy $wiadczen
okresowych za wartos$¢ zobowigzania przyjmuje sie sume $wiadczen przez okres
dwunastu miesiecy,

e) zaciggniecie kredytow lub pozyczek powyzej limitu okreslonego w budzecie,

f) obcigzenie majatku Spotki,

g) inne czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego zarzadu Spotka.



. Czynnosci nieprzekraczajace zakresu zwyktego zarzadu nie wymagajg podjecia uchwaty
przez Zarzad. W zakresie zwyktego zarzadu decyzje podejmowane s przez
poszczegolnych cztonkdéw Zarzadu w ramach odpowiedzialnosci za podlegte obszary.

§ 15.

. Rada Nadzorcza Spétki ustala zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu, w tym premii.
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu powinno by¢ ustalane z uwzglednieniem jego
charakteru motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego i ptynnego zarzadzania
Spoétka. Wynagrodzenie powinno odpowiada¢ wielkosci przedsiebiorstwa Spotki,
pozostawac¢ w rozsadnym stosunku do wynikow ekonomicznych, a takze wigzac sie z
zakresem odpowiedzialnosci wynikajgacej z petnionej funkcji, z uwzglednieniem poziomu
wynagrodzenia cztonkéw zarzadu w podobnych spétkach na poréwnywalnym rynku.

. Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu okresli regulamin Zarzadu, uchwalony przez Zarzad,
a zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

§ 16.

. Rada Nadzorcza skilada sie z od pieciu do siedmiu cztonkow, powotywanych i
odwotywanych przez akcjonariuszy (i) Barttomieja Rafata Wasilewskiego z prawem
osobistym do powotania i odwotania 3 (trzech) Czionkéw Rady Nadzorczej, (ii)
Zbigniewa Jakuba Pisarskiego z prawem osobistym do powotania i odwotania 3 (trzech)
Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz (iii) tak diugo jak TT PHARMA sp. z 0.0. z siedzibg w
todzi pozostaje akcjonariuszem Spotki posiada prawo osobiste do powotania i odwotania
1 (jednego) Cztonka Rady Nadzorczej.

. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji. Kadencja Rady
Nadzorczej trwa cztery lata.

. Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spoétki za ostatni rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa takze wskutek $mierci, rezygnacji lub
odwotania cztonka Rady.

. W zakresie uprawnienia osobistego TT PHARMA sp. z 0.0. do powotywania i odwotywania
cztonka Rady Nadzorczej, wytgczone jest prawo Walnego Zgromadzenia do odwotywania
tak powotanego cztonka Rady Nadzorczej.

. W przypadku, gdy na skutek wygasniecia mandatu jednego lub wiekszej liczby cztonkéw
Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji w okresie pomiedzy odbyciem Walnych
Zgromadzen, Rada Nadzorcza utraci zdolnos¢ do podejmowania uchwat, akcjonariusze
w osobach (i) Barttomieja Rafata Wasilewskiego i (ii) Zbigniewa Jakuba Pisarskiego
dokonajg wyboru jednego lub wiekszej liczby cztonkéw Rady, tak aby liczba cztonkow
Rady Nadzorczej stanowita co najmniej minimalng liczbe cztonkéw Rady ustalong
zgodnie z postanowieniami ust. 1.

. W przypadku, gdy wskutek rezygnacji lub smierci lub niespetnienia przez cztonka Rady
Nadzorczej przestanek zdolnoséci do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
okreslonych we wtasciwych przepisach prawa, a powotanego przez TT PHARMA sp. z
0.0. w wykonaniu osobistego uprawnienia do powotania tego cztonka Rady Nadzorczej,
liczba cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki spadnie ponizej minimalnej liczby czionkdéw
Rady Nadzorczej Spotki ustalonej zgodnie z postanowieniami ust. 1, TT PHARMA sp. z
0.0. powota nowego cztonka Rady Nadzorczej w terminie 14 dni od dnia rezygnacji,
odwotania, $mierci poprzedniego cztonka Rady Nadzorczej lub utraty przez niego



zdolnosci do bycia cztonkiem Rady Nadzorczej. W przypadku niepowotania cztonka Rady
Nadzorczej w powyzszym terminie uprawnienie do powotania przechodzi na Walne
Zgromadzenie. Osoba powotana w ten sposdb przez Walne Zgromadzenie moze by¢ w
kazdym czasie odwotana przez TT PHARMA sp. z o.0., ktéra nie wykonata swojego
uprawnienia osobistego do powotania tego cztonka Rady Nadzorczej, o ile TT PHARMA
sp. z 0.0. rownoczesnie powota do Rady Nadzorczej inng osobe.

. Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych oséb na kolejne kadencje Rady
Nadzorczej.

§17.

. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscia Spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci, w oparciu o przepisy Kodeksu spétek handlowych, Statutu
Spoétki, Regulaminu Rady Nadzorczej i innych wtasciwych przepiséw prawa, a kazdy
cztonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes Spotki.
. Szczegotowy tryb dziatania Rady Nadzorczej i jej organizacje okresli Regulamin Rady
Nadzorczej uchwalany przez Rade Nadzorcza i zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie
Spoiki.

. W celu nalezytego wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze bada¢d
wszystkie dokumenty Spotki, zgda¢ od Zarzadu Spotki i pracownikdw sprawozdan i
wyjasnien, dokonywac rewizji stanu majatku Spétki.

§ 18.

. Do szczegdélnych kompetencji Rady Nadzorczej — poza innymi wymienionymi w Kodeksie
spotek handlowych, postanowieniach Statutu i innych witasciwych aktach prawnych -
nalezy:

1) ocena sprawozdania finansowego Spétki oraz ocena sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spoétki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym,

2) ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia straty,

3) wybdr biegtego rewidenta do badania lub przegladu sprawozdania finansowego
Spotki,

4) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
oceny, o ktorej mowa w pkt 1) i 2),

5) zwotywanie Walnych Zgromadzen Spoétki, zgodnie z wtasciwymi przepisami Kodeksu
spétek handlowych i Regulaminu Walnego zgromadzenia,

6) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z cztonkami Zarzgdu----------------------

7) ustalanie zasad ich wynagradzania i premiowania cztonkéw Zarzadu

8) zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich
cztonkéw Zarzadu Spotki,

9) udzielanie czionkom Zarzadu Spotki zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci
konkurencyjnej,

10)delegowanie czionkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow Zarzadu niemogacych sprawowac swoich funkcji,

11)okreslenie — zgodnie z dyspozycjg art. 348 § 4 Kodeksu spotek handlowych -
terminu wyptaty dywidendy (dnia wyptaty dywidendy), o ile termin (dzien) ten nie
zostanie okres$lony w uchwale Walnego Zgromadzenia,

12)wyrazanie zgody na zawigzanie przez Spoétke innej spotki,

13)wyrazanie zgody na kazdorazowe zawarcie przez Spoétke z subemitentem umowy, o
ktorej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu spétek handlowych,

14)udzielanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,



15)udzielenie Zarzadowi zgody na nabycie i zbycie przez Spdétke nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego badz udziatu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania
wieczystego,

16)wyrazanie zgody na skfadanie przez Zarzad w imieniu Spotki oswiadczen w zakresie
praw i obowigzkéw majatkowych Spétki, w tym zaciggania przez Spétke zobowigzan
i nabywania praw, o ile kwota jednostkowego zobowigzania lub prawa jest wyzsza
niz 1.000.000 zt (milion ztotych),

17)zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

18)uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej.

. Uchwaty Rady Nadzorczej Spotki dotyczace kwestii wymienionych powyzej w ust. 1

punktach od 1) do 3) (witacznie) oraz od 7) do 18) (wtacznie) wymagajg, aby za ich

przyjeciem gtosowat cztonek Rady Nadzorczej powotany przez TT PHARMA sp. z o.0.,

przy rownoczesnym spetnieniu wymogdéw przewidzianych przez Kodeks spotek

handlowych.

§ 19.

. Rada Nadzorcza - za wyjatkiem pierwszej Rady Nadzorczej Spotki - wybiera ze swego
grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w miare potrzeby takze jednego lub dwdch
Wiceprzewodniczacych. Wyborow dokonuje sie w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw oddanych. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili dokona¢ zmian w zakresie
obsady funkcji Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nim Przewodniczacy, a w razie
jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo Wiceprzewodniczacy majg obowigzek zwotaé
posiedzenie Rady Nadzorczej takze na wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej.
W takim wypadku posiedzenie powinno by¢ zwotane niezwtocznie, nie pézniej jednak
niz w ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania stosownego wniosku. Jezeli
Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie z postanowieniami zdan
poprzedzajgcych, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajgc date, adres
miejsca i proponowany porzadek obrad.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu
wskazanym przez Przewodniczacego z uwzglednieniem postanowien ust. 9.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Nadzorczej
jedynie osobiscie lub za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Dziatanie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej nie dotyczy spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej oraz spraw dotyczacych wybordéw
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie w kazdy sposdb
(w szczegodlnosci pisemnie, telefonicznie, za posrednictwem faxu lub e-mailem)
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad oraz obecno$¢ co najmniej
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykita wiekszoscig gtosow. W razie rownosci
gtosow decyduje gtos Przewodniczacego, zas w przypadku jego nieobecnosci - gtos
Wiceprzewodniczacego.

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Glosowanie tajne zarzadza
sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych.

. Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia i podejmowac uchwaty przy wykorzystaniu
$rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegodlnosci telefonu,
faksu lub Internetu, w sposdb umozliwiajacy wzajemne porozumienie sie. Podjecie
uchwaty w tym trybie wymaga uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim



cztonkom Rady Nadzorczej. W takim przypadku przyjmuje sie, ze miejscem odbycia
posiedzenia i sporzadzenia protokotu jest miejsce pobytu Przewodniczgacego albo, w
razie jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczgcego, jezeli posiedzenie odbywato sie pod
jego przewodnictwem.

10. W zakresie dozwolonym przez prawo oraz w przypadkach uzasadnionych waznym
interesem Spotki lub sprawg nie cierpigca zwtoki, uchwaty Rady Nadzorczej moga byc¢
powziete w drodze pisemnego gtosowania zarzadzonego przez Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg pisemng
zgode na tres$¢ uchwat.

11. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 9 i ust. 10 nie dotyczy wyboréw
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej i zawieszenia w
czynnosciach tych oséb.

12. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane stosownie do postanowien art. 376
w zwigzku z art. 391 § 2 Kodeksu spoétek handlowych. Uchwaty Rady Nadzorczej
wymagajg formy pisemnej, w tym uchwaty podjete w sposéb, o ktérym mowa w ust. 9.

13. Cztonkowie Zarzadu mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej, w tym z
gtosem doradczym, o ile Rada Nadzorcza nie zdecyduje inaczej.

14, Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety wewnetrzne. Szczegotowy zakres praw i
obowigzkdéw oraz tryb pracy komitetdw utworzonych przez Rade Nadzorczg okresla
regulamin Rady Nadzorczej oraz wtasciwe przepisy prawa powszechnego.

15. W przypadku uzyskania statusu spotki publicznej, w ramach Rady Nadzorczej
ustanawia sie Komitet Audytu, sktadajacy sie z 3 (trzech) czionkdéw, wybieranych
sposrod czionkéw Rady Nadzorczej, powotywanych i odwotywanych w drodze uchwaty
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza ustanowiona w skfadzie 5 (pieciu) cztionkéw moze
podjac¢ uchwate o powierzeniu zadan Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej in corpore. W
takim przypadku postanowienia Statutu oraz regulaminéw wewnetrznych w zakresie
zadan oraz funkcjonowania Komitetu stosuje sie w stosunku do Rady Nadzorczej
odpowiednio.

16. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ kwalifikacje w
dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej.
17. Komitet Audytu wydaje opinie i rekomendacje dla Rady Nadzorczej we wszystkich

sprawach Spotki o charakterze finansowym oraz dotyczacych kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem, przy czym opinie czy rekomendacje przedktadane przez Komitet
Audytu nie sg dla Rady Nadzorczej wigzace.

18. W ramach swoich kompetencji Rada Nadzorcza moze zasiega¢ opinii Komitetu
Audytu we wszystkich sprawach dotyczacych finanséw Spoétki, kontroli wewnetrznej oraz
zarzadzania ryzykiem.

§ 20.

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci okreslonej uchwatg
Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz nie powinno
stanowic istotnej pozycji kosztow dziatalnosci Spétki ani wptywaé w powazny sposéb na
jej wynik finansowy. Powinno tez pozostawa¢ w rozsadnej relacji do wynagrodzenia
cztonkdw Zarzadu Spotki.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach
tej Rady.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego wykonywania
nadzoru otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktdrego wysokos$¢ ustala Rada Nadzorcza.



Ul

§ 21.

. Walne Zgromadzenie Spoétki moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.
. Walne Zgromadzenie Spotki zwotywane jest w przypadkach i w sposéb okreslony przez

wiasciwe postanowienia Kodeksu spotek handlowych lub postanowienia niniejszego
Statutu.

. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwaty mimo braku formalnego zwotania, jezeli caty

kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu ani co
do odbycia Walnego Zgromadzenia, ani co do wniesienia poszczegolnych spraw do
porzadku obrad.

. Walne Zgromadzenia Spotki odbywajg sie w siedzibie Spétki albo w Warszawie.
. Szczegodtowy tryb i zasady odbycia Walnych Zgromadzen Spétki, w tym w szczegdlnosci

dotyczace zwotywania Walnych Zgromadzen, zadania umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, zgtaszania projektéow uchwat, prowadzenia
obrad, a takze inne sprawy zwigzane z organizacjg i odbyciem Walnego Zgromadzenia
okresli Regulamin Walnego Zgromadzenia uchwalany przez Walne Zgromadzenie Spétki.

. Tryb i zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spétki przy wykorzystywaniu srodkow

komunikacji elektronicznej okresli w formie regulaminu Rada Nadzorcza.

§ 22.

. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki przystuguje akcjonariuszowi

osobiscie lub przez petnomocnika, a takze cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
oraz innym osobom wskazanym przez wtasciwe przepisy prawa oraz w Regulaminie
Walnego Zgromadzenia.

. Jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych nie stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie

jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtosoéw,

o ile przepisy Kodeksu Spétek handlowych lub postanowienia niniejszego Statutu nie
stanowig inaczej.

§ 23.

. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych

porzadkiem obrad.

. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad Walne Zgromadzenie nie moze powzig¢

uchwaty, chyba ze catly kapitat zakladowy jest reprezentowany na Walnym
Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.

. Porzadek obrad ustala Zarzad Spotki, jednakze Rada Nadzorcza albo akcjonariusz lub

akcjonariusze reprezentujacy co najmniej taka czes$¢ kapitatu zaktadowego jaka
wymagana jest przez wtasciwe postanowienia Kodeksu spoétek handlowych mogg zadad
umieszczenia poszczegoélnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 3 powinno zostaé¢ zgtoszone przy uwzglednieniu

wiasciwych przepiséw Kodeksu spoétek handlowych oraz, o ile majg zastosowanie,
wiasciwych postanowien niniejszego Statutu i Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

§ 24.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy zastrzezone w Kodeksie spétek

handlowych, przepisach innych ustaw i Statucie Spoétki, z zastrzezeniem postanowien
ust. 2 niniejszego paragrafu.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki nalezy w szczegdlnosci:



1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok obrotowy,

2) udzielenie cztonkom Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkdw,

3) udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkdw,

4) podziat zysku lub pokrycie straty,

5) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spétki,

6) umarzanie akcji,

7) okreslenie dnia, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz okreslenie terminu (dnia)
wyptaty dywidendy,

8) nabycie akcji wiasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek
handlowych,

9) uzycie kapitatu zapasowego Spétki,

10)tworzenie funduszy celowych,

11)zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

12)potaczenie, przeksztatcenie lub podziat Spétki,

13)powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Rady Nadzorczej Spétki oraz ustalanie zasad
ich wynagradzania,

14)uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spofki,

15)zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

16)wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
sprawowaniu zarzadu badz nadzoru,

17)istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoétki,

18)dokonanie zmian w Statucie Spotki, chyba Zze postanowienia Kodeksu spotek
handlowych lub wprowadzone na mocy witasciwych postanowien Kodeksu spétek
handlowych postanowienia Statutu uznajag w tym zakresie kompetencje innego
organu Spofki,

19)rozwigzanie i likwidacja Spétki.

3. Nie jest wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia na nabycie i zbycie przez Spétke
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego badz udziatu w nieruchomosci lub w prawie
uzytkowania wieczystego.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki wymienione w ust. 2 punkt 11), 14), 15), 17) i
19) powyzej wymagajq, aby za ich przyjeciem gtosowata TT PHARMA sp. z 0.0., przy
rownoczesnym spetnieniu wymogow przewidzianych przez Kodeks spétek handlowych.

Postanowienia koncowe
§ 25.

1. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy, z tym ze pierwszy rok obrotowy
zakonczy sie w dniu 31 (trzydziestego pierwszego) grudnia 2019 roku.

2. Roczne sprawozdanie finansowe, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz
whnioski Zarzadu, co do podziatu zysku albo pokrycia straty, Zarzad przedktada Radzie
Nadzorczej do oceny, a nastepnie Walnemu Zgromadzeniu do rozpatrzenia i
zatwierdzenia. Rada Nadzorcza przedstawia Walnemu Zgromadzeniu pisemne
sprawozdanie z wynikéw dokonanej oceny.



3. Zysk Spotki, przy uwzglednieniu wtasciwych przepiséw prawa w tym zakresie, moze by¢
przeznaczony w szczegolnosci na: 1/ odpisy na kapitat zapasowy, 2/odpisy na zasilenie
kapitatéw rezerwowych lub funduszy celowych tworzonych w Spétce, 3/ inwestycje, 4/
dywidende dla akcjonariuszy.

4. Dzien, wedlug ktorego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za
dany rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy (dzien wyptaty
dywidendy) okresla uchwata Walnego Zgromadzenia Spétki. Dzien dywidendy moze by¢
wyznaczony na dzien powziecia uchwaty albo w okresie kolejnych dwdch miesiecy, liczac
od tego dnia. Jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia Spétki nie okresla dnia wyptaty
dywidendy, dywidenda jest wyptacana w dniu okreslonym przez Rade Nadzorczg Spétki.

5. Akcjonariusze Spdétki majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu
finansowym zbadanym przez biegtego rewidenta, ktéry zostat przeznaczony przez Walne
Zgromadzenie Spotki do wyptaty akcjonariuszom.

6. Zysk rozdziela sie proporcjonalnie do liczby akcji posiadanych przez akcjonariuszy. Jezeli
akcje nie sq catkowicie pokryte, zysk rozdziela sie w stosunku do dokonanych wptat na
akcje.

7. Kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy nie moze przekracza¢ 50%
(piec¢dziesieciu procent) zysku za ostatni rok obrotowy, powiekszonego o niepodzielone
zyski z lat ubiegtych oraz o kwoty przeniesione z utworzonych z zysku kapitatéw
zapasowego i rezerwowych, ktdre moga by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy. Kwote
te nalezy pomniejszy¢ o niepokryte straty, akcje wiasne oraz o kwoty, ktére zgodnie z
ustawg lub Statutem powinny by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na
kapitat zapasowy lub rezerwowe.

8. Zarzad Spotki jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom Spotki zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada Srodki
wystarczajace na wyptate takiej zaliczki. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady
Nadzorczej. Spétka moze wyptacic¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli
jej zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk.
Zaliczka moze stanowi¢ najwyzej potowe zysku osiggnietego od konca poprzedniego
roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego
rewidenta, powiekszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktéorymi w celu
wyptaty zaliczek moze dysponowacé Zarzad oraz pomniejszonego o niepokryte straty i
akcje witasne.

9. Ogtoszenia Spotki umieszczane sg w Monitorze Sadowym i Gospodarczym, a w
przypadku gdy Spoétka ma status spétki publicznej - zgodnie z przepisami prawa
wiasciwymi dla spétek publicznych.

§ 26.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy Kodeksu spoétek
handlowych i innych ustaw szczegdlnych.

§ 27.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy upowaznia Rade Nadzorczg do ustalenia tekstu
jednolitego Statutu Spétki.



